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Програма „РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ“ 2021-2027 

Процедура:„ АДАПТИРАНА РАБОТНА СРЕДА“ /проект/ 

 

 

Целите на процедурата са обвързани с предоставянето помощ на предприятията за посрещане на  новите 

предизвикателства, свързани с осъществяването на прехода към климатично неутрална икономика и 

променящите се модели на работа. Това изисква бързи промени в пазара на труда и налага предприемане 

на ефективни мерки за подобряване на достъпа до трудова заетост на качествени работни места и 

адаптиране към промените в работната среда. 

Предвидените дейности също се очаква да допринесат за подобряване на здравословната  и безопасна 

работното среда в предприятията, което е  ключов елемент за постигането на устойчиви условия на труд 

за всички работници, спомагайки за намаляване на рисковете за здравето на работното място и за 

подобване на стандартите за здравословни и безопасни условия на труд. 

Бюджет на процедурата: 

Слабо развити региони 

/всички извън ЮЗР/ 

Регион в преход 

/ЮЗР/ 
Общ бюджет 

92 080 000 лв. 7 920 000 лв. 100 000 000 лв. 

 

Допустими кандидати: Да са търговци по смисъла на Търговския закон  

Допустими проекти/дейности 

1. Разработване и прилагане на "зелени" модели на организация на труд съобразно спецификата на 
конкретните работни места в предприятията. Изготвяне на "зелени" карти за организация на работни 
процеси на конкретните работни места. Обучение  на лицата от целевата група насочено към внедряване 
на "зелени" модели на организация на труд. (задължителна дейност) 

2. Осигуряване на  превенция и профилактика на “бърнаут“ на работното място и "ефекти от Covid 
пандемията върху менталното здраве"- психологична подкрепа.  

3. Закупуване на лични предпазни средства и специално работно облекло. 
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4. Осигуряване на колективни предпазни средства, вкл. модернизация и/или реконструкция, и/или 
обезопасяване на съществуващи обекти, технологични процеси, машини и съоръжения, свързани с 
подобряване условията на труд. 

5. Осигуряване на социални придобивки за работещите вкл. ремонт и оборудване на места за отдих, 
рехабилитация, спорт, хранене и почивка в предприятията и др. 

 

Допустими целеви групи: Заети, включително самостоятелно заети 

Размер на помощта: 

 

Допустими разходи: ще бъдат конкретизирани след обявяване на процедурата 

Предвидените разходи са в съответствие с разпоредбите на Регламент 2021/1057, Регламент 2021/1060 и 
Регламент 2018/1046, в т.ч. 

- Допустимо е опростено отчитане на разходите – единна ставка. 

- Допустим процент на подкрепата по правилата на ЕФРР съгл. чл. 25 от Регламент 2021/1060 

 

 

Минимален размер на помощта (в лева, ако е приложимо) по операцията 50 000 лв. 

Максимален размер на помощта (в лева, ако е приложимо) по операцията 
391 166 лв.  

Съфинансиране от страна на бенефициента (ако е приложимо) 

Микро: не се изисква 
Малко:  не се изисква 
Средно:  не се изисква 
 
Голямо: 20%  
от общата стойност на 
проекта.  


